Na podlagi 20, &lena Zakona o drustvih (ZDru-l UPB2) objavljenega v Uradnem listu RS, §t. 64/2011 z dne
12.8. 2011 je skups€ina Drustva za- superv1zuo koucmg in orgamzacgsko svetovanje dne 18.3.2017 sprejela
spremembe statuta. :

STATUT

DRUSTVA ZA SUPERVIZIJO, KOUCING IN ORGANIZACLISKO
| SVETOVANJE
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SPLOSNA DOLOCILA

1.‘Eien
Ime drutva je "DRUSTVO ZA SUPERVIZIJO, KOUCING IN ORGANIZACIISKO SVETOVANIJE" (v

nadaljnjem besedilu »druitvo«). Deluje na obmogju Republike Slovenije, sedez ima v Ljubljani, naslov
sedeza je Kardeljeva plo$cad 16.

2.8en , = ,
Druitvo je prostovoljna, samostojna in nevladna organizacija, zdruzuje strokovnjake ali"druge posameznike
razli¢nih ‘poklicnih profilov, ki se ukvarjajo s supervizijo, koudingom in organizacijskim svetovanjem.
Drustvo presega posamezna profesionalna podrogja in Sole. : '

Druitvo lahko sodeluje z drugimi organizacijami v Republiki Sloveniji na podrogju znanosti, ki prispevajo k
razvoju njegovih dejavnosti ali v sorodnih mednarodnih organizacijah.

Druétvo v mednarodnem poslovanju uporablja naziv Association for Supervision, Coaching and
Organisational Consulting. L& -

NAMEN IN CILJI

3. ¢len

Druitvo zdruzuje &lane, ki pojmujejo supervizijo kot obliko profesionalne refleksije in svetovanja za
zagotavljanje kvalitetnejSega opravljanja poklicnega dela in spodbujanje profesionalnega in- osebnega
razvoja strokovnih delavcev na razli¢nih delovnih podrogjih, Kjer je delo z ljudmi pomembna znacilnost
(vzgoja in izobraZevanje, socialno- varstvo, duSevno zdravje, zdravstveno varstvo pa tudi kultura,
gospodarstvo, politika, itd.). ‘

Clani pojmujejo kouging kot obliko profesionalnega svetovanja, ki spodbuja koutirance, da dosezejo svoj
osebni in strokovni razvoj v najve&ji mozni meri. .

Clani pojmujejo organizacijsko svetovanje kot svetovanje v organizacijah z namenom refleksije delovanja
‘ustanove kot celote in na ravni posameznikov, skupin, procesov in nalog.

4. ¢len
Delovanje drugtva je javno, za kar je odgovoren predsednik.

Javnost dela se zagotavlja z javnimi sejami organov, z obves¢anjem in s posiljanjem vabil ¢lanom ter z
omogo&anjem njihovega vpogleda v zapisnike vseh organov in v dokumentacijo drustva.

Druftvo obveita irfo javnost o svojem delu prek spletne strani, sredstev javnega obves¢anja in. z
omogo&anjem navzolnosti predstavnikov sredstev javnega obveitanja oziroma zainteresirane javnosti pri-
delu svojih organov.. N E T ' : ‘ ' '

DEJAVNOSTI

5. ¢len

Dejavnosti-druitva na podro&ju supervizije, kouinga in organizacijskega svetovanja so:
« razvijanje strokovnih in znanstvenih izhodis¢, ' ‘
» razvijanje metod in tehnik ter razli¢nih pristopov, - .

« obveitanje javnosti o dosezkih, moZnostih in spoznanjih na teh podrogjih,
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o uveljavljanje poklicnih standardov, poklicne etike ter poklicne avtonomije,

» usposabljanje €lanov in skrb za kakovost njihovega dela s pomoéjo uveljavljenih mednarodnih
standardov, :

« razvijanje mreZe intervizijskih in superv121_]sk1h skupin med &lani drustva in drugimi organizacijami,

e razvijanje sodelovanja jzmenjevanja mformacg in izkuSen;j ter drugo povezovanje posameznikov in
orgamzacu, ki se ukvar_]a_]o s supervizijo, kou¢ingom in organizacijskim svetovanjem na nacionalni
in mednarodni ravni,

e razvoj mreZe supervizorjev, kou€ev in svetovalcev organizacij in njihovo evidentiranje,

 prirejanje strokovnih srecanj ter oblik nadaljnjega usposabljanja v obliki posvetovanj, seminarjev,
konferenc, kongresov, predavanj, poletnih $ol in drugih nacinov,

o izdajateljska dejavnost, publiciranje in spodbujanje zaloZniske dejavnosti na teh podrogjih in drugega
sorodnega strokovnega dela, v skladu z veljavnimi predpisi,

¢ sodelovanje v domadih in mednarodnih projektih.

CLANSTVO

6. ¢len
élanstvo v drustvu je prostovoljno.

Clani lahko postanejo osebe, ki se na strokovnih in znanstvenih temeljih poklicno ali prostovoljno ali kako
drugace ukvarjajo s supervizijo, kou€ingom in organizacijskim svetovanjem ali Zelijo prispevati k njenemu
razvoju.

Posamezniki, ki se Zelijo v€laniti v druStvo morajo podpisati pristopno izjavo s katero se zaveZejo, da
.sprejemajo statut, da bodo redno placevali ¢lanarino in delovali v skladu z eti¢nimi smernicami in da
.dOVOllJO drustvu obdelavo nJ1hov1h osebmh podatkov za namene n_]egovega delovanja.

Clanstvo se pridobi s podp1som prlstopne lZJaVG in s plac1lom ¢lanarine. Tujec sme biti &lan pod enakmu
pogoji.
Prlstopne izjave sprejema izvrsni odbor drustva.

7. &len
Pravice ¢lanov so:

« da volijo in so izvoljeni v organe drustva,

¢ da sodelujejo pri delu in soodlo€ajo v organih drustva,

e da uporabljajo skupne dosezke in rezultate delovanja drustva pri svojem delu,

e da uresmcuje_]o svo_]e osebne interese na podro&ju delovanja drutva,

« da so seznanjeni s programom in poslovanjem drustva ter z njegovim finan&no materialnim
poslovanjem.

8. élen
Dolznosn clanov so

e« da SOdGlu_]C_]O pri volitvah in delovanju njegovih organov,

s da spostujejo statut in druge akte ter sklepe organov,

s da seravnajo po eti¢nih smernicah drustva,

« da aktivno sodelujejo in s svojim delom prispevajo k uresni¢evanju ciljev in dejavnosti drustva,
e daredno pladujejo ¢lanarino v visini, ki jo doloéi skups¢ina,

« dadajejo 1nformac1_|e ki so potrebne za izvajanje skupnih nalog,

v da prenaéajo svoje izku¥nje in znanje na mlajse ¢lane,

«  da varujejougled drustva.
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9. ¢len

(Vilanstvo v drustvu prénéha:' ‘

1z izstopbm, ko él>an pisho ali ustno spofoéi izvrénemu odboru;, da ne zeli biti ve& Clan, ‘
2. zizkljugitvijo, o temer odlogi Castno razsodisée oziroma v primeru pritozbe skup3¢ina,

3. s &rtanjem, ki se izvede v primeru smrti ¢lana ali pa v primeru, Ze &lan v tekotem koledarskem letu
kljub opominu ne poravna ¢lanarine. Izbris izvede izvrini odbor.

ORGANIZIRANOST"

10. ¢len
Organi drustva so:
o skupsiina,
s izvrsni odbor,
~« predsednik
« nadzorni odbor in
o dastno razsodisCe.

Mandatna doba vseh organov je dve leti, Vsak ¢lan organa drustva je na isto funkcijo lahko izvoljen najvel
dvakrat zapored. ' ’

 Predsednik, izvréni odbor, nadzorni odbor in Castno razsodis¢e so za svoje delo odgovorni skups¢ini. Nihée; -
* ki ni €lan, ne more biti ¢lan organa. : '

SKUPSCINA

11. ¢len

Skupi&ina je najvigji organ in jo sestavljajo vsi ¢lani. Skupitina se sestaja na rednih ali izrednih zasedanjih
oz. sejah. Skupi¢ina se redno sestaja enkrat letno in jo skli¢e izvrsni odbor z vabilom po elektronski posti.

" Sklic skups$¢ine mora biti pravoCasno objavljen in sicer z dnevnim redom in potrebnim gradivom, najmanj
teden dni pred sejo. - 7 TR S ’ :
Skup&tina je lahko redna ali izredna. Redno skups€ino sklicuje izvréni odbor enkrat letno. Izredno skupﬁéino
pa se skli¢e po sklepu izvrsnega odbora, na zahtevo nadzornega odbora ali na zahtevo 1/3 ¢lanov. IzvrSni
odbor je dolzan sklicati izredno skup3&ino 30 dni od prejema zahteve za sklic. Ce izvrini odbor izredne
skup¢ine ne sklide v predpisanem roku, ga skli¢e predlagatelj, ki mora predloziti tudi dnevni red z
ustreznimi materiali. [zredna skups¢ina sklepa le o zadevi, za katero je bila sklicana.

12. 8en , :
Sejo  skupsine odpre in vodi predsednik izvrinega odbora do izvolitve delovnega predsednika in
zapisnikarja. O delu skupi¢ine se pide zapisnik, ki ga podpiSeta delovni predsednik in zapisnikar.

13. ¢len

Skupi¢ina je sklep¢na, Ce je navzofa najmanj polovica Clanov. Ce ta pogoj ni izpolnjen, se skups€ino
ponovno skli¢e pol ure pozneje. Skups¢ina sklepa z navadno ve¢ino navzoé¢ih ¢lanov z javnim glasovanjem,
¢e sama ne odloci drugace. - , 7 ' .

O spremembi statuta in prenehanju delovanja drustva se veljavno odloga, &e glasujeta za odlo¢itev najmanj
dve tretjini navzocih ¢lanov. '
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Volitve v organe so javne, razen ¢e skupscma ne odlo&i drugade. O razresnici organov ne morejo glasovati
njihovi €lani.

14. ¢len
Naloge skupséine so naslednje:
1. sprejema porodila o delu drugih organov ter razpravlja in odloCa o teh poro¢ilih,
sprejema program dela in finanéni nacrt za naslednje leto ter letno porocilo,

voli in razreSuje izmed svojih ¢lanov predsednika ter ¢lane izvrSnega in nadzornega odbora,

2

3

4. odloga o visini &lanarine,

5. 'odloda o Sprejemaﬁju, spremembah in dopolnitvah statuta ter drugih splognih aktov,
6. odloca o prenehanju delovanja drustva,

7

odlo&a o vseh drugih najpomembnejsih zadevah za drustvo.

b, IZVRSNI ODBOR
15. dlen .
Izvréni odbor je izvr$ilni organ skupscine, ki opravlja organizacijska, strokovno tehni¢na in administrativna

dela ter vodi delo drustva med dvema skups¢inama po programu in sklepih sprejetih na skupscini.

Izvr$ni odbor sestavlja 5 ¢lanov. Izmed sebe izvolijo blagajnika in tajnika. Predsednik drustva je hkrati tudi
predsednik izvrinega odbora.

Izvr3ni odbor veljavno sklepa z vetino glasov vseh ¢lanov. Sestaja se najmanj dvakrat letno, vsakokrat pa
pred skups€ino. Mandatna doba &lanov izvrinega odbora je dve leti.

16. ¢len
Naloge izvr§nega odbora so predvsem naslednje:
1. sklicuje skupi&ino in pripravlja poro€ila o delu,
2. pripravlja program dela in letne plane,
3. pripravlja osnutke sploénih aktov,
4. pripravlja predlog finanénega naérta in zakljuéni radun,
5. vodi evidenco ¢lanov,
6. skrbi za materialno in finanéno poslovanje,
7. predlaga viSino ¢lanarine,

8. opravlja tudl druge naloge k1 po svoji naravi spadajo A% njegovo prlstOJnost ali mu jih poveri
skupigina. - : .

PREDSEDNIK
17. ¢len

Predsednik predstavlja in zastopa drustvo ter opravlja i in sklepa pravne m druge posle upostevaJe smernice
in navodila izvr§nega odbora in sklepe skup&&ine. )

Predsednik sklicuje in vodi izvrini odbor ter je odredbodajalec v finanénem in materialnem poslovanju.
Predsednika v njegovi odsotnosti in z njegovim pooblastilom nadome3¢a tajnik.
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Predsednik je izvoljen za mandatno dobo dveh let. Izvoli ga skups¢ina, izvoljen je lahko najvet dvakrat
zapored. Odgovoren je skup$¢ini in izvrnemu odboru. S

NADZORNI ODBOR:

18. ¢len

N_adzorﬁi odbor je sestavljen iz treh &lanov, ki so izvoljeni na skup$¢ini za dobo dveh let. Izmed sebe izvolijo
predsednika. ' L _ ‘

Nadzorni odbor spremlja in nadzira zakoni‘_[ov‘st‘dela vseh organov: ter. finahéno in materialno posiovanje
drustva. O svojem delu sproti obve3¢a izvrini odbor. R : e

Odgovoren je skup38ini in zanjo pripravi poro€ilo. Sestaja se po potrebi, najmanj pa enkrat letno in dela v
polni sestavi. Nadzorni odbor je sklep&en, e so prisotni vsi njegovi ¢lani.

Clanstvo v nadzornem odboru ni zdruZljivo s ¢lanstvom v izvr$nem odboru. Clani nadzornega odbora lahko
sodelujejo na sestankih izvr$nega odbora, ne morejo pa na njih glasovati.

_ EASTNO RAZSODISCE

19.¢len

Castno . razsodisée sestavljajo trije na skupsiini izvoljeni &lani za dobo dveh let. Izmed sebe izvolijo
predsednika. _

Castno razsodidde vodi postopek in odlota o disciplinski odgovornosti ¢lanov, o kr3itvah eti¢nih smernic
drudtva, obravnava medsebojne spore oziroma konflikte in druge sporne vrste ravnanja oziroma opustitve
¢lanov drustva. e C ' : g Co :

Prvenstveno si prizadeva za mirno, ¢astno in sporazumno urejanje konfliktov z mediiranjem, poravnavo in
podobnimi nagini. Za disciplinske prestopke lahko izre¢e opomin, javni opomin ali izkljuéitev iz drustva. Pri
tem smiselno uporablja ustrezne predpise s podrogja delovnih razmerij ter sploSna naela postopka pred
rednimi sodis&i. ' ‘

O pritozbah na odloditve Eastnega razsodista dokonéno odlo¢a skups¢ina v roku 3 mesecev.

FINANCNO POSLOVANJE

20. ¢len
Prihodki drustva so:

o ¢lanarina, .

e darila, volila;

« dohodek iz dejavnosti druitva in naslova materialnih pravic,

o prispevki sponzotjev,

o sredstva proratuna in drugih sofinancerjev za posamezne programe dela ,
« razpisi in projekti,

o drugi dohodki, skladno z zakonom.

Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek p_rihodkoV nad odhodki, ga mora-porabiti,za
izvajanje dejavnosti, za katere je bilo ustanovljeno. Vsaka delitev premoZzenja med njegove ¢lane je nicna.



21. ¢len _ e . X E

Druitvo razpolaga s finanénimi sredsfvi v skladu s pfdgramom in l'etnir.n'i finan¢nimi plani, ki jih sprejme
skupi&ina. Na redni skup3&ini ¢lani vsako leto obravnavajo in sprejmejo zaklju¢ni raun.

Finanéne in materialne listine podpisuje predsednik oziroma v njegovi odsotnosti tajnik.

Finanéno in materialno poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi predpisi s tega podro¢ja.

Blagajnik, ki je &lan izvr§nega odbora, vodi finanéno in materialno poslovanje v skladu s pravilnikom o

finanéno materialnem poslovanju v katerem drustvo tudi dolo¢i nacin vodenja in izkazovanje podatkov o

finanéno materialnem poslovanju, ki mora biti v skladu z ra¢unovodskimi standardi za drustva Delo
-blagajnika je javno. Blagajmka izmed svojih &lanov izvoli izvr$ni odbor. :

Vsak ¢lan ima prav1co vpogleda v finanéno in materialno dokumentacuo in poslovanje drustva.

PRENEHANJE
22. ¢len
- Drustvo preneha delovati oziroma obstajati :
1.z odlogitvijo skupscine,
2.po -.zakonu,
3. sspojitvijo z drugim drustvom ali pripojitvijo k drugemu drustvu.

Ob prenehanju pripada njegovo premozenje ZdruZenju za socialno pedagogiko, Kardeljeva pl. 16, Ljubljana.
Sredstva iz proracuna se vrnejo v proradun.

KONCNA DOLOCBA
23, élen

Statut je bil sprejet na skups€ini dne 18.3.2017 in pri¢ne veljati z dnem, ko se vpiSe v register drustev pri
Upravni enoti Ljubljana, uporablja pa se takoj.

V Ljubljani, 18.3.2017 Predsednica
Brigita Rupar-
REPUBUKA@ SLOVENIJA E’WP [Y’WIV‘V\
UPRAVNA ENOTA LJUBLJANA
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